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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 86 

Hora: 9:00 AM 12:00 M Fecha: 23/07/2024 

Lugar: 

Regional Valle - Microsoft Teams: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZmUwN2IxNzgtYjc3NS00Yjk4LWE5Y2QtZmM3YTAwZmM5O
DZj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223d92a5f3-bc7a-4a79-8c5e-
5e483f7789bf%22%2c%22Oid%22%3a%2258fdc99d-9224-41d0-9f5c-
5ed6218ffde6%22%7d 

Dependencia que 
Convoca: 

COORDINACION DE ASISTENCIA TÉCNICA / GRUPO DE ATENCIÓN EN 
CICLOS DE VIDA Y NUTRICIÓN 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

Objetivo: 
Cualificación al Talento Humano - FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES 
VOCACIONES Y TALENTOS DE ADOLESCENTES Y JOVENES 

 

 

Orden del día: 

1. 9:00 am Saludo de bienvenida Grupo de vida de ciclos de Vida y Nutrición 

2. 9:15 am Eje ambiental – Brayan Lozano – Grupo administrativo 

3. 9:30 am Eje de calidad – Ing. Lina Peña Referente – Grupo de planeación y sistema 

4. 9:45 am Eje de seguridad de la información – Ing. Javier Aponza– Grupo de planeación y sistema 

5. 10:00 am Política Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030) – Paola Montoya/Tatiana Limas 
Sistema Nacional de Bienestar Familiar 

6. 10:15 am Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el código de Infancia y Adolescencia” – Paola 
Montoya/Tatiana Limas Sistema Nacional de Bienestar Familiar 

7. 10:30 am Funcionamiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar – Paola Montoya/Tatiana Limas 
Sistema Nacional de Bienestar Familiar 

8. 11:00 am Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo – Hugo Obonaga/Yeleani Castro – Grupo de Talento 
Humano 

9. 11:30 am Sistema Integrado de Gestión del ICBF (Misión, Visión y Política Ambiental) – Hugo 
Obonaga/Yeleani Castro – Grupo de Talento Humano 

10.  12:00 M Activación de rutas de atención – Jong Franklin Lopez Taborda – Grupo de protección 

 

Intervención de Brayan Lozano, ingeniero ambiental de la regional Valle el propósito de la intervención 
es explicarle a los operadores y contratistas las nuevas cláusulas, actualmente nosotros contamos con 
una política ambiental y unos objetivos. Esta política ambiental fue actualizada desde la sede Nacional; 
su compromiso con la protección del medio ambiente promueve la implementación de buenas prácticas 
ambientales.  
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Este plan de gestión ambiental es muy necesario, ya que lleva un control de los procesos que se vienen 
realizando desde el plan de acción ambiental, incluyendo todo lo que tiene que ver con el recurso del 
agua, el recurso de energía, la generación de residuos, el tratamiento de tanques, etc. En aras de mitigar 
los impactos ambientales. 

 

Intervención de Lina Peña, grupo de planeación y sistemas. Iniciamos con la política de tratamiento de 
datos personales, que es el Instituto colombiano de bienestar familiar en desarrollo de su misión de 
promover el desarrollo y protección integral de los niños, niñas, adolescentes, fortaleciendo las 
capacidades de las familias como entornos protectores y principales agentes de transformación social, 
realiza la recolección y tratamiento de datos personales de los niños, niñas, adolescentes y familias. 
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La eficiencia de gestión institucional y el ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 del 2012, 1 
del 2012 y el capítulo 25 del título dos, el ICBF trata los datos personales de sus partes interesadas, 
informando de manera clara su finalidad y garantizando el ejercicio de los derechos de del titular a través 
de canales de atención adecuadas y procedimientos claros para que puedan ser ejercer ejercerlos.  

Teniendo como objetivo promover la mejora continua en la prestación del servicio público de bienestar 
familiar, fortaleciendo la operación de los procesos en todos los niveles de la entidad y la gestión de los 
riesgos y el cumplimiento de los requisitos legales y otras aplicabilidades de nuestra labor. 

 

Intervención de Javier Aponza, la política de general, de seguridad y privacidad, de la información. El 
ICBF protege, preserva y administra la integridad, confidencialidad y disponibilidad y autenticidad de la 
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información, así como la seguridad digital y la gestión de la continuidad de la operación conforme al 
mapa de procesos y en el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios. 

La entidad prevé incidentes mediante la gestión de riesgos integrales en seguridad y privacidad de la 
información y seguridad digital, con la implementación de controles de seguridad físicos y digitales 
orientados a la mejora continua en la gestión y el alto desempeño del sistema de gestión de seguridad 
de la información, con la finalidad de prestar servicios con calidad y transparencia a la primera infancia, 
la niñez, la adolescencia a la juventud y el bienestar de las familias y comunidades colombianas. 
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La seguridad de la información son un conjunto de medidas preventivas y reactivas que permiten 
resguardar y proteger la información, para el conocimiento; la disponibilidad es que la información esté 
disponible en el momento en que la persona o el usuario la necesite, la confidencialidad se refiere a que 
la información solo puede ser consultada y accedida por quien esté autorizado y la integridad es que la 
información no puede manipularse o alterarse; debe ser alterada única y exclusivamente por las 
personas autorizadas. 

 

Intervención de Paola Montoya, referente regional del Sistema Nacional de bienestar familiar, el Plan 
Nacional de Desarrollo en el escenario del Sistema Nacional de bienestar familiar, entramos a generar 
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toda la articulación para gestionar la política pública en territorio un papel muy relevante en el territorio, 
en todo ese escenario de articulación de activación de rutas y de movilización de la política pública. 
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Intervención de Yeleani Castro, referente del área de seguridad y salud en el trabajo para la regional 
Valle. 

El ICBF cuenta con una política de seguridad y salud en el trabajo, la cual en la cual se compromete en 
orientar todas sus actividades con el fin de disminuir y prevenir las y los incidentes, accidentalidad y 
enfermedades de origen laboral. 

En el ICBF, como lo dice en su política de seguridad y salud en el trabajo, trabajamos en todas las 
acciones que nos permite mitigar los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se puedan 
originar dentro de nuestro lugar de trabajo, para esto en nos adherimos a la normatividad legal tanto 
colombiana como internacional, y una de y una de las normatividades requisitos legales, se encuentra 
dentro de las obligaciones contractuales establecidas por el ICBF. 
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El operador o contratista que realice actividades fuera o dentro de las instalaciones del ICBF, las cuales 
demanden tareas donde se puedan originar situaciones de emergencia, debe contar con su plan de 
prevención, preparación y respuesta ante emergencias denominado plan de emergencias y 
contingencias y simulacro, evidencia, plan de preparación y respuesta ante emergencia, lista de 
contactos de emergencia de colaboradores vinculados en el contrato o convenio. 

 

Intervención de Katherine Achipiz, enlace regional del modelo de enfoque diferencial. 

En el año 2017 está la Resolución 1264 del 2017 en su versión dos, por la cual se adopta el modelo de 
enfoque diferencial de derechos en el Instituto colombiano de bienestar familiar y se resuelve crear las 
mesas o las teclas mesas técnicas de las categorías del modelo de enfoque diferencial en el 2023, en 
mediante la Resolución 7993 se adopta el modelo de enfoque diferencial de derechos para el Instituto 
colombiano de bienestar familiar. 

El modelo de enfoque diferencial de derechos para el Instituto colombiano de bienestar familiar, en la 
anterior resolución en el artículo 3 se crean las mesas técnicas a nivel nacional y las mesas técnicas 
regionales del ICBF por cada una de las categorías del modelo. 
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La diversidad étnica y cultural también es muy importante tener en cuenta, pues esos valores culturales 
y esas creencias culturales y étnicas que vienen arraigadas con esos procesos de formación y educación 
inicial que reciben nuestros niños, niñas, adolescentes desde sus núcleos familiares o de sus primeros 
cuidadores, son aspectos importantes que hay que tener en cuenta para los procesos de aprendizaje, 
para los procesos en dirección en los diferentes entornos donde se desarrollan nuestros niños, niñas y 
adolescentes. 

Estos componentes tienen unas acciones estratégicas y estas acciones estratégicas es lo que nosotros 
empezamos a coordina y planificar para poder desarrollarlas en el territorio en conjunto con otros actores 
y con otras instancias, teniendo en cuenta, el manual operativo, nos presenta el Instituto colombiano de 
bienestar familiar. 
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Intervención de Jong Franklin López, socialización de la ruta de violencia sexual en el marco del 
proceso administrativo de restablecimiento de derechos. 
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Para el año 2024 se han disparado, pues las denuncias de violencia, el año pasado tuvimos más de 
1560 casos en todo el Valle del Cauca y para este año a Corte de junio van más o menos 800 casos, 
entonces es importante conocer estas cifras, puesto que en el análisis que se ha hecho por parte de toda 
la institucionalidad del distrito de la ciudad de Cali; estas denuncias se incrementen ahora que llegue la 
COP 16 por todo el, el ejercicio de sensibilización que se está realizando a nivel interinstitucional en la 
ciudad de Cali en términos de abuso de violación o asalto sexual, de explotación sexual comercial y a 
nivel de trata de niños, niñas y adolescentes con fines sexuales. 
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Los indicadores físicos comportamentales cuando se presentan tipos de violencia sexual en niños y niñas 
son: dolor, golpes, heridas en las zonas genital banal, pues son, se convierten en indicadores de alarma 
o de alerta de que haya un riesgo. Y es muy importante que eso, en el marco de la atención a la primera 
infancia, seamos un equipo de profesionales que están al tanto de la prevención y de alguna manera de 
la protección de los derechos sexuales y reproductivos y los derechos en general de nuestros niños y 
niñas. 

Tener en cuenta los antecedentes de violencia intrafamiliar por maltrato físico, psicológico, de ausencia 
de canales y estilos de comunicación adecuado, de redes protectoras disfuncionales, en la intervención 
en violencia sexual debe realizarse desde el enfoque de inferencial, ya teniendo en cuenta que hay una 
tradición cultural. 
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Recomendaciones en caso de ser víctima de violencia social o violencia basada en género, es muy 
importante que cuando se presente casos de violencia sexual y que deben ser reportados, por eso se 
inicia con salud, si hay acceso carnal abusivo, sí es importante tener en cuenta las primeras 72 horas 
del suceso al darse usted cuenta de esos indicadores de riesgo que teníamos anteriormente de esos 
signos, sus físicos que o signos de alerta es importante que se aprovechen esas 72 horas. Ante un 
conocimiento violencia sexual, y no reportamos, estamos incurriendo en una omisión de denuncia. 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Elaboración de acta Angie Daniela Prada Meneses / Dinamizadora  24/07/2024 

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta:  

 
Adjunto listado de asistencia 
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Nombre completo 
Acción del 
usuario 

Marca de 
tiempo 

Lizeth Lorena Castro Arboleda Unido  
Diana Rinco  (No comprobado) Unido  
Diana Rinco  (No comprobado) Izquierda  
Maria Victoria Delgado (No comprobado) Unido  
Aseneth Arcos  (No comprobado) Unido  
Aseneth Arcos  (No comprobado) Izquierda  
luisa maria Unido  
luisa maria Izquierda  
luisa maria Unido  
luisa maria Izquierda  
luisa maria Unido  
luisa maria Izquierda  
luisa maria Unido  
celsa sayi perea sanclemente Unido  
YANIS  MOSQUERA VALENCIA (No comprobado) Unido  
YANIS  MOSQUERA VALENCIA (No comprobado) Izquierda  
YANIS  MOSQUERA VALENCIA (No comprobado) Unido  
YANIS  MOSQUERA VALENCIA (No comprobado) Izquierda  
Tatiana Maria Limas Garcia Unido  
Tatiana Maria Limas Garcia Izquierda  
Tatiana Maria Limas Garcia Unido  
Alejandra Parra Unido  
Alejandra Parra Izquierda  
Alejandra Parra Unido  
Alejandra Parra Izquierda  
Diana Lorena Echeverry Jaramillo Unido  
Angie Daniela Prada Meneses Unido  
fabiola Gonzalez Unido  
fabiola Gonzalez Izquierda  
Olfarail Garzon  (No comprobado) Unido  
Olfarail Garzon  (No comprobado) Izquierda  
Olfarail Garzon  (No comprobado) Unido  
Olfarail Garzon  (No comprobado) Izquierda  
Olfarail Garzon  (No comprobado) Unido  
Brayan Stiven Lozano Zapata Unido  
Brayan Stiven Lozano Zapata Izquierda  
Brayan Stiven Lozano Zapata Unido  
Yassary Mosquera Ramírez  (No comprobado) Unido  
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Yassary Mosquera Ramírez  (No comprobado) Izquierda  
Lina Patricia Pena Zuniga Unido  
Lina Patricia Pena Zuniga Izquierda  
Anyi Lorena Lozano (No comprobado) Unido  
Maira Alejandra Cifuentes Peña Unido  
Daniela Henao Unido  
Daniela Henao Izquierda  
Daniela Henao Unido  
Daniela Henao Izquierda  
Daniela Henao Unido  
Daniela Henao Izquierda  
Daniela Henao Unido  
Daniela Henao Izquierda  
hfranciscogr (No comprobado) Unido  
Victoria Coral (No comprobado) Unido  
zeyda cordoba (No comprobado) Unido  
Martha  (No comprobado) Unido  
Martha  (No comprobado) Izquierda  
NELCY YANIRA GALINDO TORRES (No comprobado) Unido  
Anyela (No comprobado) Unido  
Cindy Zapata Ochoa (No comprobado) Unido  
COEDULAB Unido  
Daniela Castillo (No comprobado) Unido  
Fernando (No comprobado) Unido  
Leandro  (No comprobado) Unido  
SORY SIRLEY (No comprobado) Unido  
Flor Hughes  (No comprobado) Unido  
Flor Hughes  (No comprobado) Izquierda  
Flor Hughes  (No comprobado) Unido  
María Fernanda Navarrete López Unido  
MELISA YERANY Unido  
MELISA YERANY Izquierda  
MELISA YERANY Unido  
Laura Daniela Cabezas Arias Unido  
PAULA ANDREA ESCUDERO GARCIA (No comprobado) Unido  
PAULA ANDREA ESCUDERO GARCIA (No comprobado) Izquierda  
Dania Julieth Marmolejo Ramirez Unido  
Dania Julieth Marmolejo Ramirez Izquierda  
Marlen Riascos Torres  (No comprobado) Unido  
eva asprilla (No comprobado) Unido  
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eva asprilla (No comprobado) Izquierda  
CLAUDIA MONSALVE  (No comprobado) Unido  
CLAUDIA MONSALVE  (No comprobado) Izquierda  
CLAUDIA MONSALVE  (No comprobado) Unido  
CLAUDIA MONSALVE  (No comprobado) Izquierda  
CLAUDIA MONSALVE  (No comprobado) Unido  
Davis Luna (No comprobado) Unido  
paula andrea  (No comprobado) Unido  
paula andrea  (No comprobado) Izquierda  
paula andrea  (No comprobado) Unido  
paula andrea  (No comprobado) Izquierda  
Javier Oliver Aponza Villaquiran Unido  
Javier Oliver Aponza Villaquiran Izquierda  
Manuel Quiroga (No comprobado) Unido  
Manuel Quiroga (No comprobado) Izquierda  
Sandra Yaneth Cataño (No comprobado) Unido  
YUSNY JOHANA MOSQUERA HINESTROZA (No comprobado) Unido  
YUSNY JOHANA MOSQUERA HINESTROZA (No comprobado) Izquierda  
YUSNY JOHANA MOSQUERA HINESTROZA (No comprobado) Unido  
CRISTHIAN GIRALDO  (No comprobado) Unido  
CRISTHIAN GIRALDO  (No comprobado) Izquierda  
Ana Elecia Velasquez Caicedo Unido  
Carolina Rodríguez  (No comprobado) Unido  
Wilmar Orobio Mosquera  (No comprobado) Unido  
Maria  victoria Delgado (No comprobado) Unido  
diana rincon (No comprobado) Unido  
Paola Andrea Montoya Franco (No comprobado) Unido  
Dania (No comprobado) Unido  
Manuel Quiroga  (No comprobado) Unido  
Manuel Quiroga  (No comprobado) Izquierda  
FREDY ORTIZ  (No comprobado) Unido  
FREDY ORTIZ  (No comprobado) Izquierda  
GM. Leidy J. Chávez (No comprobado) Unido  
Juan David Mantilla Valencia (No comprobado) Unido  
Yassary Mosquera Ramírez  (No comprobado) Unido  
Yassary Mosquera Ramírez  (No comprobado) Izquierda  
Mayra Quintero Unido  
Mayra Quintero Izquierda  
Janeth Murillo  (No comprobado) Unido  
Janeth Murillo  (No comprobado) Izquierda  
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Janeth Murillo (No comprobado) Unido  
Marleny Elena Mosquera (No comprobado) Unido  
Anyeli Stefania Valencia Angulo Unido  
janeth renteria palacios Unido  
janeth renteria palacios Izquierda  
janeth renteria palacios Unido  
janeth renteria palacios Izquierda  
Lic. Yuri Artunduaga Unido  
Lic. Yuri Artunduaga Izquierda  
Valeria Cortez (No comprobado) Unido  
Valeria Cortez (No comprobado) Izquierda  
Valeria Cortez (No comprobado) Unido  
Valeria Cortez (No comprobado) Izquierda  
Bertha Rivera  (No comprobado) Unido  
YANIS MOSQUERA (No comprobado) Unido  
eva asprilla (No comprobado) Unido  
eva asprilla (No comprobado) Izquierda  
Elvis Alexis Gomajoa Andrade Unido  
Elvis Alexis Gomajoa Andrade Izquierda  
Mery Liliana Ramírez J. (No comprobado) Unido  
Mery Liliana Ramírez J. (No comprobado) Izquierda  
Mery Liliana Ramírez J. (No comprobado) Unido  
MAYRA A. PARRA (No comprobado) Unido  
MAYRA A. PARRA (No comprobado) Izquierda  
Carlos Andrés Ortega  (No comprobado) Unido  
Carlos Andrés Ortega  (No comprobado) Izquierda  
eva asprilla (No comprobado) Unido  
CRISTHIAN GIRALDO II (No comprobado) Unido  
PAULA ANDREA ESCUDERO GARCIA (No comprobado) Unido  
Yassary Mosquera Ramírez  (No comprobado) Unido  
Yassary Mosquera Ramírez  (No comprobado) Izquierda  
Fredes Yeleani Castro Arana Unido  

 




